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., Es érezzék egy kézfogdsbol rélad,
Hogy jot akarsz, és te is tiszta jo vagy:
S egy tekintetiik elhitesse véled,

Szép dolgokert élsz, és érdemes élned!”

- Vaci Mihaly -



A bolcesodei ellatas tekintetében a sziiloket tekintjiik a szolgaltatas igénybevevdinek, azaz rajuk

vonatkozdan hatarozzuk meg a szolgéltatasra vonatkozo elvarasokat, szabalyokat.

Szakmai alapelvek

A mini bolcsddei gondozas, illetve nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja
a gyermek harmonikus fejlddését. A tevékenységet a vonatkozo6 szabalyok, gyermeki és sziil6i
jogok és kotelezettségek figyelembe vételével végezziik.

Intézményi célunk, hogy nyugodt, biztonsagos kornyezetet biztositsunk a kisgyermekek
szamara, sokoldaltan fejlessziik személyiségiiket. Mindezek megvalositdsdhoz a sziilok és az
intézményi alkalmazottak egylittmiikddése, valamint a jelen szabalyzat betartasa sziikséges.

A hazirend teriileti hatalya:

Az intézménybe valo belépéstdl a jogszerii elhagyésig terjedé iddszakra, tovabba a nevelési
illetve a pedagogiai program részeként tartott nevelési intézményen kiviil tartott foglalkozasok,
programok idejére.

A hazirend személyi hatalya:

A gyermekekre, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és a sziilokre terjed ki, akik a
gyermekek torvényes képviseldjeként  gyakorolnak  jogokat, illetve teljesitenek
kotelezettségeket, és mindenkire, aki az intézményt latogatja.

A hazirend célja:

Olyan szabalyok megfogalmazésa, érvényesitése, amelyek biztositjadk a gyermekek nyugodt,
biztonsadgos bolcsddei €letét, a gyermekkdzponti neveldmunkat €s az intézmény térvényes
mitkddését.

A hazirend 1 példanyat a mini bolcsddébe torténd beiratkozaskor a sziilének atadjuk és annak
atvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.

1. A hazirend jogszabalyi hattere

e Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja.

e A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény.
(Gyvt.)

e A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet.

e 2003. évi CXXV. Torvény ,,Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol”.



328/2011. (XII. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol.

A bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai.

A bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei €s a szakmai munka részletes
szempontjai c. kiadvany. (OCSGY VI, 1999.)

2. Az intézmény hivatalos adatai

Az intézmény neve: BENDEGUZ Ovoda — Bélcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltato

Intézmény

Az intézmény cime: 3240 Parad, Kossuth Lajos ut 128.
E-mail: ovodaparad@gmail.com Tel. 0620/250 - 5844

Az intézmény vezetdje: Répané Torok Renata

Kisgyermekneveld: Szakacsné Mudriczki Réka

Bolcsddei dajka: Kovéacs Dominika

3. Az intézmény munkarendjével és életével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény nyitva tartdsa:

Gondozasi-nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.

Takaritasi sziinet idopontjarol a sziiloket az intézményvezeté minden év februar 15-ig
értesiti.

Bolcsodék Vilagnapja: 15/1998. NM modositott rendelet bolcsdde zarva tart: aprilis 21.
Vagy ha az heti pihen6napra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi
munkanapon tart zarva.

Nyitva tartas: Reggel 6:30-t6l, délutan 16:30-ig, Otnapos (hétfotél-péntekig)
munkarendben.

Az linnepek miatt a munkarendben bekovetkezett valtozasokrol legalabb hét nappal
elobb értesitést kapnak a sziildk a bejaratoknal elhelyezett hirdet6tablan, a csoport
online feliiletén.

A mini bolcsddében a nyitastol a zarasig kisgyermekneveld, bolcsddei dajka foglalkozik
a gyermekekkel.

A gyermekek napkozbeni ellatasat a Szakmai Programban meghatarozott, falitijsagon
kifliggesztett napirend szerint végezziik.


mailto:ovodaparad@gmail.com

4. Az intézmény hasznalati rendje

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje (ajanlas):

A bolesdde naponta reggel 6:30 oratol 16:30 oraig fogadja a gyermekeket.

A kisgyermekneveld €s az 6voda nevel6testiilete kéri és ajanlja, hogy a gyermekeket
sziileik 8:30-ig hozzak be az intézménybe, mivel csak ebben az esetben tudjuk
biztositani a gyermek bioritmusanak megfeleld napirendet, a szabad jaték teljesiilését, a
gyermekek rendszeres fejlesztését.

Kérjiik, hogy a gyermeket minden esetben atoltoztetve a csoportszoba ajtajaig kisérjék
be ¢és adjak at az 6t fogadod felndttnek, mert csak ebben az esetben tudunk gyermekekeért
felelosséget vallalni.

A gyermek hazavitelére ebéd utan 12:00 és 14:30 utan van lehet6ség.

Gyermekeiket ne engedjék egyediil be és ki az intézmény kapujan.

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az intézménybe jaré gyermekek hozzatartozoi,
a kiilon foglalkozast tarto (hittan, logopédia, fejlesztd felkészités) kollégakon kiviil csak
a vezetd tudtaval ¢és engedélyével tartdzkodhatnak az intézményben, az intézmény
udvaran.

Az intézmény bejarata 8:30-ig nyitva van, 8:30 6ratol 14:30-ig a gyermekek biztonsaga
miatt zarva tartjuk. Az 6voda bejarati ajtaja mellett 1év6 csengd vagy kaputelefon
jelzésére nyitjuk az ajtot.

Valofélben 1évo sziilok esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrél
érvényes birdsagi vagy gyamhatosagi végzés szol.

A bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti
el, melyet a csoportnaploban is rogziteni sziikséges! 14 éven aluli gyermek e feladattal
nem bizhato meg, a kisgyermekneveld a gyermek kiadasat megtagadja.

Kérjik a sziildket, hogy gyermekiik atvétele utdn, az intézmény teriiletén csak az
atoltozéshez sziikséges ideig tartdzkodjanak, a bolcsdde és az intézmény életének
rendjét ne zavarjak!

Amennyiben a gyermekéért a szild a zards idejéig nem jelentkezik, ugy a
kisgyermekneveld a sziilo altal megadott telefonszamot értesiti, ilyen esetben a sziild
koteles mielobb megérkezni a gyermekért. Amennyiben ez tobb alkalommal is
eléfordul, jelzéssel kell élniink a gyermekjoléti szolgalat felé!

Az intézmény nem lathatési és kapcsolattartasi tertilet.

Ha a gyermekért érkezd sziild nem cselekvOképes, a gyermek nem vihetd el az
intézménybdl. Ilyen esetben értesitjiik a madsik sziilét vagy a gyermek egyéb
hozzétartozdjat, ha ez nem lehetséges, intézkediink a gyermek biztonsagos
elhelyezésérol.

Az étkeztetés rendje

Etkezések ideje:
Reggeli: 8:00 — 8:30 —ig.

Tizérai: 09:30 — 10:00 —ig.

Ebéd: 11:30 — 12:00 —ig.

Uzsonna: 14:45 — 15:00 —ig.



A mini bolcsddében négyszeri étkezésének megszervezését az intézmény biztositja, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat 72 6ran at megorizziik.

e Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben és a mini bolcsOde tisztan tartasat is
akadalyozza, ha a gyermek az intézmény teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert fogyaszt.
(Turé Rudi, csokoladé, siitemények, ropi, tiditdk stb.)

o Az étkezés téritési dij Osszegét a képviselO-testiilet - mint fenntartdo - rendeletben
hatarozza meg.

e 100%-os téritési dijkedvezményre jogosult az a sziil6, aki az 1997. évi XXXI. torvény
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl 21/B. § 190 pontjainak megfelel.

e A sziild koteles a mini bolcsédében a kedvezmény igénybevételéhez sziikséges
Nyilatkozatot kitoltve, az intézményvezet6hoz eljuttatni.

o Az étkezési téritési dijat utdlag kell befizetni az intézményi hirdetdn eldirt hatarido
betartasaval.

Etkezési dijak befizetése:

e Téritési dij befizetése: élelmezésvezetonél minden ho 10-e utan két kijel6lt napon, a
falinjsagon kozzétett idopontban torténik. A befizetésnek akkor is eleget kell tenni, ha
a befizetés napjan a gyermek nem tartdozkodik a mini bolcsddében.

e Betegség esetén a hidnyzas bejelentését kovetd naptdl a befizetett ebéd ara jovairdsra
keriil a kovetkezd befizetéskor abban az esetben, ha a bejelentés reggel 10 ordig
megtortént.

A lemondésok rendje:

e A gyermek visszaérkezését — barmilyen okbol is tortént a hianyzés — is hasonlé6 médon
kérjik jelezni, vagyis a hidnyzas utols6 napjan 10 6rdig. A bejelentés elmulasztasa
esetén nincs mod jovairasra, a téritési dijat a sziildnek ki kell fizetnie.

Ingyenes ellatas esetén is kotelezd a gyermek hidnyzasanak és az igénybe nem vett étkezésnek
a bejelentése.

Megsziintethetd az elhelyezése annak a gyermeknek, ahol a sziilé eredménytelen felszolitasa
utan is fenn all a fizetési hatralék.(El6tte sziikséges a gyermek szocidlis helyzetének vizsgalata.)

5. A gyermekek felvételének rendje

Az intézménybe felvételt nyert gyermekek adatait, lakcimét, a sziildk telefonszamat nyilvan
tartjuk.

Ezért a sziild az 1dokozben bekdvetkezett adatvaltozasrol koteles a kisgyermeknevelOt
tajékoztatni.

A mini boleséde felvétel/atadas rendje:

e Intézményiinkbe 20 hetes kortol vehetok fel azok a gyermekek, akiknek gondozasat a
szlilok - kiilonbdzd okok miatt - nem tudjak biztositani. A bolcsddei felvétel folyamatos.



A mini bolcs6dében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhetd-
gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a 2.
¢letévét vagy Sajatos Nevelési Igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak.

A bolcsddei felvételi kérelmeket a sziilok az intézményvezetdonél nyhjtjak be. A
benyujtott kérelmek alapjan az intézményvezetd dont a felvételrol.

A felvételt nyert gyermek orvosi vizsgalat utan érkezhet a kozosségbe.

A gyermek 6vodaba 1épése altalaban 3 éves kor betdltése utan szeptemberben torténik,
innentdl kezdve teljesitik 6vodai nevelési kotelezettségiiket, de férShely biztositasa
esetén az dvodaérett gyermekeket, harmadik életévet betoltoket év kdzben is atadjuk az
6vodanak.

A mini bolcsddei elhelyezésnél elonyt jelent, hogy a gyermek sziilei munkaviszonnyal
rendelkeznek, illetve a csalad szocidlis koriilményei indokoljak az intézményi ellatast.
Amennyiben a gyermek fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a
4. ¢életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetdé-gondozhaté a mini
bolcsddében.

A bolcsddés gyermek 6vodai beiratasardl a sziilé gondoskodik.

A mini bolcsddei ellatas megsziinik:

A mini bolcsédei év végén, (augusztus 31.) ha a gyermek a harmadik (negyedik)
¢letévét betoltotte €s dvodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat: aki a mini bolesdéde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt a mini bolcs6dében nem gondozhato,
illetve magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

a sziildi megallapodasban a megjeldlt idépontban, ami a hatarozott idejii elhelyezés
esetén a megjelolt idotartam letelte,

a kiilonboz6 okokbdl meghosszabbitott idotartam esetén a megjeldlt idotartam letelte,
a jogosultsagi feltételek megsziinésével,

a sziild, torvényes képviseld kérelmére az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, az
ellatas a megegyezés idOpontjaban, illetve a megallapodasban foglaltak szerint szlinik
meg,

az intézményvezetd az ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten
sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei mar nem allnak fenn,

ha a sziild, torvényes képviseld a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal
nem tudja igazolni, és az ellatas sziinetelését irasban nem kérte,

ha az ellatast a gyamhatdsdg hatdrozata vagy a helyi onkormanyzat képviseld-
testiiletének hatdrozata alapozza meg, az ellatast csak hatarozat sziintetheti meg.

A felvétellel/ellatds megsziinésével kapcsolatos részletes szabdlyozast a Mini Bolcsdde
Felvételi Szabalyzata tartalmazza.



6. Egészségvédelem

A haziorvos, gyermekorvos javaslatait, betegség esetén a bolcsddébe jaras
sziineteltetésére, az otthoni 4polasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozoan kotelezd
betartani!

A mini bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd! A kozosség egészsége érdekében
lazas, (37,5 °C és ennél magasabb hdmérsékletil) antibiotikumot szedd vagy fertézésre
gyanus gyermek nem latogathatja az intézményt. A csalddban el6forduld fert6zo
betegségrol az intézményt értesiteni kell!

A gyermekek a mini bolcsddében véddoltast nem kapnak. Gyogyszert csak kronikus
betegség esetén, orvosi igazolas alapjan, az intézmény vezetdségének egyéni elbiralasa
¢s irasbeli hatarozata szerint kaphatnak a gyermekek. Lazcsillapitas a sziilo irasbeli
nyilatkozata alapjan, otthonr6l hozott 1azcsillapitoval torténik.

Erkezéskor a betegségre utald jelek esetén a kisgyermeknevel6nek joga van a
kisgyermek atvételét megtagadni és kizarolag orvosi igazolassal fogadni a bolcsédében.
Ha a szilild gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a mini bolcsédébe, a
tavolmaradas okat jelezze a kisgyermekneveldnek.

Lezajlott betegség utan a gyermekek csak orvosi igazolassal johetnek kozdsségbe.

A gyermekek fejlettségiiknek megfeleld balesetvédelmi nevelésben részesiilnek.
Baleset el6fordulasakor a kisgyermekneveldnek minden esetben tajékoztatnia kell a
szlil6t/gondviseldt.

Amennyiben a gyermek orvosi ellatasra szorul, a sziildt értesiteni kell és jegyzokonyvet
kell kiallitani a baleset koriilményeir6l. Az otthon tortént balesetekrdl a sziild is
tajékoztassa a gyermeket atvevo kisgyermeknevelot.

Amennyiben a sziild gyermeke hajaban parazitat (fejtetiit) észlel, illetve fert6zd
gyermekbetegségek esetén, kérjiik, jelezzen, hogy a tobbi gyermek érdekében a
szlikséges intézkedést megtehessiik.

Amennyiben a kisgyermekneveld barmilyen kiilsérelmi, bantalmazéasra utalo jelet
észlel, kiilondsen, ha errdl a gyermek is beszdmol, a kisgyermekneveldnek torvényben
eloirt kotelezettsége, hogy a megfeleld szervek felé /Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgélat/ jelzést tegyen.

A gyermekek cumijait, anyapo6tlo targyait kérjiik jellel ellatni és tisztasagat biztositani.

A gyermek ruhédzata

Jellemezze praktikussag, kényelem, (konnyen le és felvehetd legyen) tisztasag,
rétegesseg.

Az atoltdozéshez tartalék ruhanemii és alsénemil sziikséges mennyiségben dalljon
rendelkezésre.

A ruhadarabok legyenek ellatva a gyermek bolcsddei jelével.

A csoportszobaban minden gyermeknek valtocipdt kell viselnie. (lehetdleg zart sarku,
nem papucs)

Az oltozészekrényekben csak a legsziikségesebb ruhadarabok legyenek tarolva.



/. Az intézmény létesitményeinek a hasznalati rendje

e Kiils0 latogatot csengetésre engediink be az épiiletbe, akit a vezetOhoz kisérnek.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az intézményben.

e A gyermekek az intézmény helységeiben az intézményben dolgozd felndtt
feliigyeletével tartdzkodhatnak, az intézmény felszereléseit kisgyermekneveldi-
gondozoi feliigyelettel hasznalhatjak.

e Az intézmény udvaran elhelyezett jatékokat csak az intézménybe jard gyermekek
hasznalhatjak az itt dolgozok feliigyeletével.

e Kérjiik a sziiloket, hogy saros, utcai cipOben ne Iépjenek a csoportszobabal!

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzés és a szeszesital fogyasztas!

8. A kozosségi élet szabalyai

Az intézménybe a gyermekek a kisgyermekneveld beleegyezésével olyan jatékot hozhatnak be,
amely a gyermekek ¢letkoranak megfelel, nem balesetveszélyes. A behozott jatékért
felelosséget nem vallalnak az intézmény dolgozoi. Az intézménybe ragdgumit, élelmiszert,
innival6t, balesetveszélyes ékszert (gytrit, nyaklancot) és olyan targyakat, ami a gyermekek
egészségét, testi épségét veszélyeztetik nem szabad hozni.

9. Balesetvédelem

A jatékkezdeményezésekkel egyiitt jaro veszélyforrasokat az egészségiik és testi épségik
védelmére vonatkozdé rendelkezéseket, az elvarhatdé magatartasi formakat a nevelési év
kezdetekor, valamint sziikség esetén folyamatosan ismertetjiik a gyermek fejlettségéhez
igazoddan. Minden dolgoz¢ elsédleges feladata a kisgyermekek testi épségének megovasa.

10. Hianyzasok, mulasztasok

A tavolmaradas szabalyai:

o Kérjiik a sziildket, hogy a gondozési-nevelési év alatt a gyermek barmilyen
tadvolmaradasat sziveskedjék bejelenteni.

e FEgészséges gyermek hianyzasat indokolt esetben a kisgyermekneveld engedélyezi,
hosszabb tavollétet az intézmény vezetdjének kell engedélyezni.

e Harom napon tuli hidnyzas esetén a gyermek csak sziiloi nyilatkozattal, betegség utan
csak orvosi igazolassal latogathatja ujra az intézményt, melyet a sziil6 koteles atadni a
kisgyermekneveldnek.



11. Egyéb fontos tudnivalok

e A bolcsddébe jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni egymast, a
felnétteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni
magukat, de legyenck képesek alkalmazkodni. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erdszakossaggal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikeressége érdekében
kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

e A sziildnek meg kell tennie mindent a gyermeke fejlodése érdekében. Sziikséges, hogy
elosegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, a bolcsdde rendjének, a
kozbsségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

o [Kérjik, tartsdk tiszteletben az intézményben dolgozdk emberi méltdsagat, jogait. Ne
tegyenek a gyermekek eldtt a bolcsddére, az ott dolgozo felndttekre indulatos, negativ
megjegyzéseket.

e Mas gyermekét az intézmény teriiletén senki sem nevelheti, vonhatja felelsségre.

e A gyermekek adatainak védelmét az intézmény koteles biztositani. A kotelezden
kozlendd adatok: a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye, ideje, a sziil6k neve,
lakcime, annak hidnyaban tart6zkodasi helye és napkozbeni elérhetdsége (telefonszam).

e A sziil6knek kotelességiik a kotelezden kozlendd adatok valtozasat minél hamarabb a
bolcsddébe bejelenteni!

e Azintézményben a gyermek fejlodésérodl, személyiségérol csak sziildje/gondviseldje és
a hivatalos szervek kaphatnak tajékoztatast a kisgyermeknevel6tol.

e A gyermekiikkel kapcsolatos informdciot, t4jékoztatast csak a gyerek sajat
kisgyermeknevel$jétol (atvételkor és hazaadaskor minimalis idétartamban) fogaddora
alatt részletekre is kiterjedden kérjenek.

A sziilok egyéb kéréseiket irasban az dvoda vezetdjéhez nytjthatjak be. Az 6voda vezetdje 30
napon beliil ezekre irasban valaszol.

12. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés lehetoségei a kisgyermeknevelovel

A sziiloknek lehetdségiik van ra — €s igényeljiik is —, hogy a bolcsdédében folyd gondozasi-
nevelési munka kialakitdsaban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel
segitsék el a kozos gondolkodast. Szlikség van igazi, valos egyiittmiikodésre, nyitottsagra €s
Oszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel a
kisgyermekneveldt, ha ez sikertelen, az intézmény vezetdjét, és veliik kdzosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

o sziiloi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések,

e koz0s rendezvények,

e cgyéni beszélgetések,

e akisgyermekneveldvel vald esetenkénti megbeszélések.



Az elso sziiloi értekezleten felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se
maganjellegli beszélgetésekre a kisgyermeknevel6t a bolcsddésekkel valo foglalatossaga
kdzben hosszabb idére ne vonjék el a csoporttol, mert az elidézheti a baleset kialakulasat és
zavarja a nevelés-gondozas folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
kisgyermekneveldjétdl vagy az intézményvezetdtdl kérjenek.

A csaladi flizetbe torténo bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,
akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

13. A gyermek jogai

A gyermek jogai:

e hogy az intézményiinkben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveldjon,

e hogy a személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakozasahoz
vald jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez és maganélethez vald jogat mini
bolcsdédénk tiszteletben tartsa,

e hogy képességeinek, adottsdgainak megfeleld gondozasban-nevelésben és oktatasban
részesiiljon,

e hogy allapotanak, személyes adottsagainak megfeleld, megkiilonbdztetett ellatasban,
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban részesiiljon, s ¢életkoratol
fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

e hogy intézményiinkben, csalddja anyagi helyzetétél fliggden ingyenes, vagy
kedvezményes étkezésben részesiiljon.

14. Sziilok a bolcsodében

A bolcsddébe jaro gyermeket arra neveljiik, hogy tanulja meg tisztelni a felndtteket, szeresse és
fogadja el pajtdsai egyéniségét, massagat, tudja érvényesiteni magat, de legyen képes
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodéssal
oldja meg.

Torekveéslink sikere ¢érdekében kérjiikk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekiikben.

A sziil6 jogai:

e A sziilét megilleti a gondozasi-nevelési intézmény szabad megvalasztasanak joga.

e A szild joga igényelni, hogy mini bdlcsédénk szakmai programjdban és
tevékenységében a tajékoztatast €s az ismereteket tobboldaluan kozvetitse.

e A ssziild joga kiilondsen, hogy megismerje bolcsédénk szakmai programjat, hazirend;ét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

e A hazirendet minden sziil6 atveszi, és atvételét alairasaval igazolja.

e A szild joga, hogy gyermeke fejlodésérdl részletes és érdemi t4jékoztatast,
gondozédsahoz, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon, betekintést nyerjen a
gyermekérol késziilt dokumentumokba.
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Kezdeményezze a Sziildi Szervezet létrehozasat, részt vegyen a képviselok
megvalasztdsaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy kozremiikodjon
annak tevékenységében.

Személyesen, vagy képviseld6 utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozatalaban.

A mini bolcsdde nyitott rendezvényein részt vegyen.

A sziil6 kotelességei:

Kotelessége kiilonosen, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi
fejléddéséhez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke bolcsddei gondozas-nevelésben valo részvételét.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit és megadjon ehhez minden elvarhat6 segitséget.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé kisgyermekneveldvel.
Eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését a bolesddei, a kozosségi
¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

A sziild koteles miden olyan, a gyermekével kapcsolatos koriilményrdl, eseményrdl, a
csaladi  életét  befolydsoldo  valtozasr6l az  intézményvezetét, gyermeke
kisgyermekneveldjét tajékoztatni, mely a gyermek bolcsddei életére kihatassal bir, azt
Iényegesen befolyésolja, korlatozza.

Tartsa tiszteletben a bolcsdde dolgozdinak emberi méltdosagat és jogait. A
kisgyermekneveld, valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a nevel6i-gondozoi
munka, illetve a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

A sziilo koteles gondoskodni gyermeke iddjarasnak, és gyermeke tevékenységének
megfeleld kényelmes, tiszta, rendezett ruhdzatarol, melyet kériink jellel ellatni.

A sziilok altal biztositott felszerelések: pelenka, bérapold krém, eldobhaté nedves
torldkendd, textilpelenka, valtocipd (papucsot és mamuszt a balesetek elkertilése
érdekében nem szabad behozni), az évszaknak megfeleld valtoruha, optimalis
mennyiségben. A felsorolt eszkozok, textiliak javitasa, tisztan tartdsa, cseréje a sziild
kotelessege.

A gyermeket tisztan, 4poltan kell a bolcs6débe jaratni. Ha ez nem valosul meg, az
veszélyezteti a gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziild figyelmét, s ha
nem torténik valtozas, abban az esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.
Kérjiik, hogy vigyazzanak a bolcsdde kiilso és belsd rendjére, kornyezetiink természeti
¢s targyi értékeire!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

Intézményvezetd Szakmai vezetd
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Legitimacios zaradék

A hézirend kozzététele:

A hazirendet az tjfelvételes gyermekek sziilei beiratkozaskor kapjak meg, tovabba elhelyezésre
keriil a kdzlekedo folyoson 1évo faliujsagon.

A hazirend feliilvizsgélata torvényi valtozas esetén, illetve vezetdi palyazat elfogadasakor
torténik.

A hazirend hatdlya visszavonasig érvényes.

A hazirend a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A Mini Bolcséde 2022. szeptember 1-t61 hatalyos Hazirendjét Parad Nagykozség
Onkormanyzatanak Képviseld testiilete megismerte, .................... hatarozat szammal
jovahagyta.

Parad, 2022. majus 13.

Polgarmester
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