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Mini bolcsodei ellatasra jogosultak kore

Parad Nagykozség Onkormanyzata a harom éves kor alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a
BENDEGUZ Ovoda — Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltaté Intézmény mini bélesdei
telephelyén (3240 Parad, Kossuth Lajos ut 128.szam alatt) biztositja.

A mini bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként, a bolcsddei ellatas egyik
intézménytipusa, mely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre
még nem érett gyermekek a 4. életéviik betoltését kovetd augusztus 31-ig maradhatnak a mini
bolcsédében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman augusztus 31-ig betoltik a 3.
¢letéviiket, szeptember 1-t61 tesznek eleget 6vodai nevelési kotelezettségiiknek.

A mini bolcsdde alaptevékenysége a gyermekek ellatdsa, gondozasa-nevelése, harmonikus
testi-szellemi fejlodésének segitése életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével,
tovabba gyermekétkeztetés, valamint gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa. A mini bolcsdde
ellatasi terlilete Pardd kozség kozigazgatdsi teriilete. A mini bodlcs6de a szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 50 %-ig az ellatasi teriiletén kiviil
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja,
feltéve, hogy az ellatasi teriileten lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd
valamennyi bolcsddei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

A mini bolcsddében egy teljes munkaidében dolgozé kisgyermekneveldvel és egy teljes
munkaidében dolgozo bolesddei dajkaval, tovabba a teljes nyitva tartas idejére a biztonsagos
gyermekellatast tovabbi egy teljes munkaidés évodai/bolcsddei dajka alkalmazasa biztositja.
A mini bolcs6dében egy bolesddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét legfeljebb
nyolc gyermek nevelhetd, gondozhato.

A mini bdlcséde sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre, gondozéasra jogosult
gyermekek szamadra is nyujthato ellatas. A csoportban egy sajatos nevelési igényt, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén legfeljebb 6t; kettd vagy harom sajatos
nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén legfeljebb
harom gyermek nevelhetd, gondozhato, a sziikséges személyi feltételek biztositasaval. A
sajatos nevelési, illetve korai fejlesztésre-gondozasra jogosult igényli gyermek, annak az évnek
augusztus 31. napjaig nevelhetd a mini bolcs6dében, amelyben a 6. életévét betolti.

Ha a bolcsddei nevelési év kozben a gyermek mini bolcs6débe torténd felvételére
veszélyeztetettsége miatt keriil sor a meghatdrozott csoportlétszam legfeljebb a bdlcsddei

nevelési év végéig 1 fovel talléphetd.



Bolcsodei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, térvényes
képviseldi kiillonb6zd okok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Miikddési célunk, hogy az intézményi szolgaltatast igénybe vevd sziilok szamadra, lehetévé
tegyiik, hogy gyermekiik feliigyeletét megoldva munkat vallalhassanak, vagy olyan képzésben
vegyenek részt, amely elésegiti az elhelyezkedésiiket.

A gyermekvédelmi torvény altalanos rendelkezéseihez kapcsolodo szabaly szerint, a felvételi

eljaras soran eldnyben kell részesiteni:

e azon kisgyermekeket, akinek szocialis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozas,

e a gyermekvédelmi torvény 42/A §- a értelmében, azt a gyermeket, akinek sziil6je,
vagy mas torvényes képvisel6je igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésreiranyulo egyéb jogviszonyban all/ munkavégzésben, munkaerd piaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben részvétel /,

e védelembe vétel esetén a telepiilési onkormanyzat jegyzdje altal kotelezett sziild
gyermekét, a védelembe vétellel egyidejilleg a gyamhatdsag a veszélyeztetettség
okdnak megsziintetése érdekében intézkedést tesz, kotelezi a sziilot, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat / gyermekvédelmi

torvény 68. § (3) bekezdés a) pontja /.

Egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamara
kell biztositani:

» akinek fejlddése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

» akit egyediilallo vagy iddskoru személy nevel,

» akinek a sziil6je, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatdsarol nem tud

gondoskodni.



Az ellatas igénybevételének modja

A mini bolcsddei ellatas téritéskoteles napkdzbeni gyermekellatas, igénybevétele onkéntes.

A mini bolcsddébe torténd felvétel a bolcsddei nevelési év idején folyamatos.

A bolcsddei ellatas igénybevétele a bolcsddei felvételi kérelem beadasaval torténik.

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziil6, torvényes képviseld kérheti, egyéb esetekben
a sziil6 hozzajarulasaval kezdeményezheti:

* a teriileti, korzeti védono,

* a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

» a szocidlis illetve csaladgondozo, a gyermekjoléti szolgalat,

* a gyamhatosag.

A Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleményben javaslatot tehet a sajatos nevelési
igényli gyermek bolcsddében torténd korai fejlesztésére, a megfeleld személyi és targyi
feltételek biztositasa mellett.

A felvételi kérelmet a BENDEGUZ Ovoda — Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd
Intézmény intézményvezetdjéhez kell benyujtani az intézmény székhelyén, telefonon elére
egyeztetett idOpontban. A bdlcsddei felvételi kérelmek benyujtasara a nevelési évben
folyamatosan, ha van iires féréhely, és minden nevelési év majusaban elére meghirdetett
napokon van lehetdség. A dontésrdl az intézményvezetd — a majusi felvétel esetén — minden év
majus 25. napjaig irasban értesiti a sziil6t, torvényes képviselt. Az intézményvezetd dontése
ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil észrevételnek van helye, melyet a fenntartbhoz
kell benytjtani. Az észrevételrdl a fenntartod hatarozattal dont.

A bolesddei felvételi kérelem az intézmény honlapjan elérhetd, letolthetd.

Mini bodlcsddei férdhely hianyaban a benyujtott felvételi kérelmek a benytjtas idépontja alapjan
vezetett felvételi eldjegyzésbe keriilnek.

A gyermek mini bdlcs6débe vald felvételérdl az intézményvezetd dont. A dontésnél
figyelemvételre keriil a felvételi kérelem benytjtasanak idOpontja, a mini bdlcsddei ellatas

kezdetének kért idépontja, a gyermek napkozbeni ellatasara jogosultsag feltételei, indokai.



A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni
43. §(3) a) - ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Az aladbb felsorolt sorrendiség figyelembe vétele nélkiill a gyermek bdlcsddei ellatasat
biztositani kell, ha a gydmhatosadg védelembe vételi eljarasa soran kotelezte a sziildt, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermek napkdzbeni ellatasat.

Ha a felvételi kérelem féréhely hidny miatt keriilt elutasitasra, akkor felvételi kérelem tovabbra
is felvételi eléjegyzésbe marad.

A felvételi eljaras soran felvételt nyert gyermek, aki bolcsddei férdhelyét a felvételi kérelmen
jelzett idéponthoz képest egy honapon beliil nem veszi igénybe, és a sziild, torvényes képviseld
az intézményvezetdvel 1) kezdési idOpontrol nem allapodott meg, annak a felvételi kérelme
varolistara kerdl.

Nevelési év kozben szabad mini bolcsédei férhely esetén a felvételi kérelem alapjan a gyermek
felvételre keriil. Nevelési év kozben, mini bdlcsddei féréhely megiiresedés esetén a felvételi
eldjegyzésben szerepld felvételi kérelmek koziil a felvételi kérelem benytjtasanak idépontja, a
mini bolcsddei ellatas kezdetének kért idopontja, a gyermek napkdzbeni ellatasara jogosultsag
feltételei alapjan az intézményvezetd dont arrdl, hogy mely gyermek kertil felvételre.

A felvételi kérelem benyujtdsakor csatolando, illetve a felvételkor a sziiléi megallapodas
megkdotésekor sziikséges dokumentumok listaja:

* a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja,

+ a gyermek és a sziilok (torvényes képviseld) lakcimét igazold hatodsdgi igazolvany,
személyazonosito adatai,

+ a munkaltatoi igazolas a sziilld6 munkaviszonyarol, munkavégzésre iranyuld jogviszonyarol,
amely tartalmazza a munkaltatd nyilatkozatat is arrdl, hogy a sziil6 nem all felmondas alatt,
tovabba tartalmazza a sziil6 munkabérét. Ha a sziil6 még nem all a munkaltaté alkalmazasaban,
az igazolasnak arrdl kell szolnia, hogy néla alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezdd
iddpontjat is. A keresdtevékenységet folytatd vagy folytatni kivano sziild legkésébb a gyermek

bolcsddei ellatasanak megkezdését megelozd két héttel a bolcsddei ellatast nyujtod


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj387id2b5c

intézménynek munkaltatoi igazolast nyujt be, vagy bemutatja a leendé munkaltatdjanak
igazolasat arrol, hogy a sziil6 nala alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezdd idopontjat
IS.

* szUlo, torvényes képviseld tanuldi jogviszonya, képzésben valod részvétele, nappali rendszer(i
iskolai oktatdsban, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban,
felsoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvétele esetén az oktatasi intézmény altal
kiallitott iskolalatogatasi igazolas,

» sziild, torvényes képviseldé munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban torténd
részvételrdl az illetékes munkatigyi kdzpont igazolasa,

* a sziil6, torvényes képviseld betegsége esetén a haziorvos/ szakorvos altal kiallitott igazolas,
* a gyermek fejlodése érdekében az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvos igazolas,

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616 hatdrozat masolata,

* egyediilallosag esetén az emelt csaladi potlék folyositasarol szo16 igazolds masolata,

* sziild, torvényes képviseld idds korat vagy szocialis helyzetét igazol6 iratok,

* a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskori gyermek esetén az emelt csaladi potlék
folydsitasardl szolo igazolas masolata (amennyiben a sziild nem jogosult gyermekvédelmi
tdmogatasra),

* sajatos nevelési igényl gyermek esetén a Tanuldsi Képességeket Vizsgaldo Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleménye,

* a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasa arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota

alapjan bolcs6dében gondozhatd, amit az ellatas megkezdésekor kell bemutatni.

A Dbolcsédei ellatds megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviseldvel
megallapodast kot, mely tartalmazza:

+ a gyermek és a torvényes képviseld személyazonositd adatait,

» az ellatas kezdetének idépontjat,

* az intézményi ellatas idotartamat,

* a szolgaltatasok formajat, modjat,

* a fizetendd étkezési, téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozo szabalyokat,

» az ellatas megsziintetésének modjait,

* a sziil6 vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatds megtorténtérol.



Téritési dij, fizetési kotelezettségek

A Gyvt. tv. 148. § alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. Ha a sziil6 a személyi
téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, akkor a fenntartohoz
fordulhat, megkiildott levélben kérheti a feliilvizsgalatot.

* A téritési dijat Pardd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete hatdrozza meg.

« A Gyvt. tv. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bdlcsddei és dvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziilé a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 6. melléklete
szerinti nyilatkozatot nytjtja be.

A kisgyermekek a mini bolcs6dében napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)
kapnak. A sziilok a bolcsddei étkezésért étkezési dijat kotelesek fizetni. Az étkezési téritési dij
megallapitasa érvényben 1€v6 jogszabaly alapjan keriil megallapitésra.

A téritési dijak 6sszege a hivatalos bolcsodei ellatasi napok szama alapjan keriil megallapitasra.
A személyi téritési dij és az étkezési téritési dij Osszege a Sziildi Megallapodasban rogzitésre
keriil, valtozasrdl a kotelezett tajékoztatast kap.

A téritési dijakat utdlag kell megfizetni. A téritési dijak befizetése atutaldssal torténik a
targyhonapra.

Ha a sziil6 a gyermekének tavolmaradasat a megallapitott idopontig nem jelenti be, akkor a
téritési dijat gyermeke hidnyzasa esetén is be kell fizetnie. Betegség, egyéb tavolmaradas
esetén a gyermek étkezésének kovetkezé napi lemondasat 13:00 6raig be kell jelenteni.
Hianyzas utan visszaérkezo gyermeknek az étkezési igényét el6z6 nap 13:00 oraig be kell
jelenteni. Az esetlegesen fel nem hasznalt étkezés a kovetkezé honapban keriil jovairasra
illetve visszafizetésre. Az ingyenes étkezést igénybe vevd gyermekek esetében is be kell
jelenteni a hidnyzas kezdetét és végeét.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott személyi téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kitelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a kotelezettet irdsban felhivja az elmaradt személyi téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kdtelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot

a téritésdij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.



Az ellatas megsziinése

Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman januar 1. és augusztus 31. kozott betoltik a
harmadik ¢életéviiket, az adott év augusztus 31-ig vehetnek részt a mini bolcsddei ellatasban. Az
a gyermek, aki szeptember 1. és december 31. kozott tolti be a harmadik életévét, a kovetkezo
év augusztus 31-ig vehet részt a mini bdlcsddei ellatasban, ha a sziilo, torvényes képviseld
nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idépontig mini bdlcsddei
ellatas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik ¢€letévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, mini bolcsédei
ellatas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

A mini bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi
allapota miatt bolcs6dében nem gondozhatd, illetve magatartdszavara veszélyezteti a tobbi
gyermek fejlodését. Az orvos a szakvélemény Kialakitasa el6tt a gyermekr6l mas szakember
(gyogypedagogus, pszicholdgus, kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikéri.

A mini bolesddei ellatas megsziinik:

* a sziil61 megallapodasban a megjeldlt idépontban, ami a hatarozott idejli elhelyezés esetén a
megjelolt id6tartam letelte,

* a kiilonb6z6 okokbol meghosszabbitott idétartam esetén a megjelolt idotartam letelte,

* a jogosultsagi feltételek megsziinésével,

* a sziild, torvényes képviseld kérelmére az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, az ellatas
a megegyezés idOpontjaban, illetve a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg,

* az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hdzirendet ismételten sulyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei mar nem allnak fenn,

* ha a sziil6, torvényes képviseld a gyermek 30 napon tuli tdvollétét orvosi igazolassal nem
tudja igazolni, €s az ellatas szlinetelését irasban nem kérte,

* ha az ellatast a gyamhatdsag hatdrozata vagy a helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletének

hatérozata alapozza meg, az ellatast csak hatdrozat szilintetheti meg.



Az intézményvezetd az ellatas megsziintetésérol, valamint az ellene tehetd panaszrol irasban
értesiti a jogosultat vagy torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy
torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz

fordulhat. A fenntarto végrehajté hatarozataig az ellatast biztositani kell.

A mini bolcsodei ellatas igénybevételének modjardl szolo tajékoztatas

Az intézmény mini bolcsédei ellatdshoz kapcsolodd dokumentumai megtalalhatok és
letolthetsk a BENDEGUZ Ovoda — Bolesdde, Gyermekjoléti és Alapszolgéltatd Intézmény
honlapjan, a Mini Bolcsdde cimsz6 alatt.

A mini bolcsédébe torténd felvétel folyamatat, a bolesddei ellatas igénybevételének maodjat és
a bolcsodei ellatas téritési dijra vonatkozo informacidit, a mini bolcséde Felvételi Szabalyzata
tartalmazza. A sziilovel torténd folyamatos beszoktatds és a beszoktatdst megel6zo
csaladlatogatas pontos és részletes informacioit a mini bolcséde Szakmai Programja
tartalmazza.

A mini bolcs6de dokumentumai, szabalyzatai az intézmény dolgozdi, tovabba a mini bolcsodei
ellatast igénybe vevok szdmdra nyilvanosak €s hozzaférhetéek. Az intézmény €s a mini
bolcséde alapdokumentumainak masolatai az 6vodai és a mini bdlcsédei telephelyen is
megtalalhatok és nyilvanosak. A szolgéltatds igénybe vevdinek szol6 informaciokat tartalmazo
tajékoztatd dokumentumok kifiiggesztésre keriilnek a mini bolcsddei telephely falitjsagjan és

hirdet6tablajan.
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Legitimacios zaradék

A BENDEGUZ Ovoda-Bélcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény Mini Boleséde
Felvételi Szabalyzatat készitette és a nevelOtestiilet elé terjesztette az intézményvezetd, €s a
mini bolcséde szakmai vezetdje.
Parad, 2022.

intézményvezeto

PH.

A BENDEGUZ Ovoda-Bélcsdde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény Mini Bolcséde
Felvételi Szabalyzatat a neveldtestiilet elfogadta és jovahagyta.

Parad, 2022. .

neveldtestiilet nevében

A publikalas forméja:

A BENDEGUZ Ovoda — Bélcsde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény honlapjan.

A Mini Bolesdde Felvételi Szabalyzata megtalalhato az intézmény székhelyén.

A mini bolcsddei felvételrdl tdjékoztatast ad az intézményvezetd, vagy az altala megbizott

személy.

A hatalybalépés ideje 2022. szeptember 01-t6] visszavonasig.
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Mellékletek

1.sz. melléklet: Felvételi kérelem
2.sz. melléklet: Sziildi megallapodas-tervezet

3.sz. melléklet: Munkaltatoi igazolas
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1. sz. melléklet

FELVETELI KERELEM

A GYEIMEBK NBVE. L.t b bbbttt ettt b e e

SZULETEST NELYE: ... ettt ne e nan e ne e

Sziilék adatai

Edesanya
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Hézastars/élettars adatai:

Edesapa/Gondviseld

D[ O PP P PP TPPPPPPPPPPPT
N A8 (o Ee B 1 1<) § /0 16 Lo S PRSP
FOGIalKOZAS ... ittt
Elérhetdség (telefonszdm, e-mail cim) ..........oooiiiiiiii i -

MUNKANELY NEVE, CIME: ..oieiieiiiieeiiie ettt e s sbb e s bb e e s nbe e e snbeeesnaeeens

Tovabbi eltartott Sziiletési helye, ideje Elhelyezésiik (bolcséde,
gyermekek, testvérek neve ovoda, iskola)

Azon koriilmények, amelyekre tekintettel a torvényes képviselé a gyermek bolcsodei
felvételét kéri:

(A megfeleldt kérjiik alahtizni! Tobb indok is aldhtuzhato!)

e a)a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

e D) a védelembe vett gyermeket nevel.
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* a gyermek sziil6jének orvosilag igazolt allapota miatt a gyermek ellatasat csak részben, vagy
nem tudja biztositani,

* a gyermeket gyamhatosagi hatarozat alapjan gyamként kirendelt hozzatartozoja neveli,
* a gyermeket a telepiilési onkorményzat jegyz6je védelembe vette,

* sziild, torvényes képviseld tanuloi jogviszonya, képzésben vald részvétele, nappali rendszerti
iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban,
felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvétele,

* sz1iil, torvényes képviseld munkaerd-piaci részvételt elésegitd programban torténd részvétele,
* a gyermek fejlodése érdekében az allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
* sziild, torvényes képviseld idds kora vagy szocidlis helyzete,

* sajatos nevelési igényll gyermek esetén a Tanuldsi Képességeket Vizsgald Szakértdi és
Rehabilitacids Bizottsag szakértéi véleménye alapjan.

A kérelem egyéb indokai:

Ezuton nyilatkozom arrél, hogy:

o kérelem benyujtdsakor a mini bdlcsddei ellatas tartamarol, feltételérdl és az
intézmény altal vezetett gyermekre, sziileire és torvényes képviseldjére vonatkozo
nyilvantartasrol tdjékoztatast kaptam,

e tudomasul veszem, hogy a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. XXXI. torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartashoz kételes vagyok
adatokat szolgaltatni, a hatalyos adatvédelmi szabalyok betartasa mellett (Info. —
torvény; GDPR). /Adatkezelésiinkr6l bévebben a www.bendeguzovoda.hu oldalon
tajékozodhat./

e tudomasul veszem, hogy kdoteles vagyok a jogosultsagi feltételekben, valamint a
természetes szemeélyazonositd adatokban bekovetkezett valtozasokrol nyilatkozni.

e az értékmegdrzés modjarol,

e amini bolesdde hazirendjérdl, szakmai programjarol,

e apanaszjog gyakorldsanak médjarol,

e abeszoktatas menetérdl tajékoztatast kaptam.
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Engedélyezem a mini bolcsdde orvosanak, hogy tanacsadas keretében megvizsgalja
gyermekemet, illetve esetleges baleset, hirtelen rosszullét esetén a gyermekemet a mini
bolesdde szakemberei illetve orvosa ellathassa.

Tudomasul veszem, hogy gyermekem betegsége esetén a mini bolcsdde orvosi igazolast
kér, megjeldlve, hogy mikor mehet a kdzosségbe.

Mint térvényes képviseld tudomasul veszem, hogy a jogosultsagi feltételekben és a
természetes személyazonositd adatokban torténd valtozasokrol (név, lakcim, telefonszam,
munkahelyvaltozas) haladéktalanul, de legalabb a valtozas bekovetkezésétol szamitott 15
napon beliil az intézmény vezetdjét értesiteni ktelességem.

Hozzajarulok, hogy a szolgaltatas népszerusitése érdekében a szolgaltatas alatt rolam,
illetve gyermekemrdl késziilt fényképek, mozgdképek a mini bélcsdde zart internetes
feliiletein (pl. facebook, palyadzati programban) megjelenjenek.

Kijelentem, hogy életvitelszertien lakohelyemen/tartozkodasi helyemen élek.

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosdgnak megfelelnek.

Hozzajarulok, hogy az altalam megadott adatokat az intézmény fenntartoja, Parad Nagykozség

Onkormanyzata ellenérizze.

Szilo illetve torvényes képviseld Szilo illetve torvényes képviseld

alairasa alairasa
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2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

Mely 1étrejott egyrészrél a BENDEGUZ Ovoda — Boleséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltato
Intézmény 0Osszevont tobbcélu intézményben miikodé Mini Bolesdéde, mint a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositd intézmény ¢és a bolcsddei ellatasban részesiildo gyermek sziildje
(torvényes képviseldje) kozott.

A sziil6 (torvényes képvisel6) adatai:

A Dbolcsodei  ellatds  kezdd  idOpontja: tartama:
Hatarozatlan.

A bolcsddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:

- szakszerli gondozast, nevelést, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a
szocializacid segitését,

- napi négyszeri étkezést,

- fejlédésehez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,

- egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak segitését,

- 4llanddséagot, egyéni banasmodot,

- megfeleld 1d6t a szabadban valo tartozkodasra,

- az Onallo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld
képességfejlesztést,

- sajatos nevelési igény, kiilonleges banasmodot igénylé gyermek esetében korai fejlesztést.,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

- korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozoket, dvodai életre vald felkészitést.

A bolcsode a sziild szamara biztositja:

- a hazirend, szakmai program, nevelési-gondozasi alapelvek megismerését,

- adaptéaciohoz sziikséges 1dot, feltételeket,

- tajékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrol,

- rendszeres betekintést a gondozond altal vezetett egyéni dokumentacioba (iizend fiizet)
- szUlo1 értekezletet, egyéni beszélgetést (gondozéndvel, vezetdvel)

- nyilt napon vald egyiittmiikodést,

- tajékoztatok, étrendek megismertetését,

- gyermekiik jatéktevékenységébe valo betekintést.

Az ellatast igénylé tudomasul veszi, hogy az intézményben napi téritési dijat fizet, melyrdl az
ellatast igényld irasbeli tajékoztatast kap.

A téritési dijat elore, a targyhonap 10-ig kell az ellatast nyujto bolcsodének megfizetni.
Amennyiben az ellatast igényld a téritési dijfizetés kotelezettségének nem tesz eleget, a
bolcsdde kovetelését elkiildi a fenntartonak és az ellatast felfliggeszti.
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A gyermekétkeztetés soran normativ kedvezményre jogosult a Gyvt. 151. § (5) alapjan a
sziilo/torvényes képviselo, ha az alabbi jogcimek alapjan nyilatkozatot nyujt be:

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ha a gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos,

ha a gyermek olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

ha a gyermek olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ha a gyermek olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore
juto havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-at,

ha a gyermeket nevelésbe vették.

Az intézményi személyi téritési dij az alabbiakbdl tevédik ossze:
Gyermekgondozasi dij: 1570 Ft/ nap

Gyermekétkeztetési dij: 419 Ft/ nap

A kedvezmények jovairasara a kérelem leadasat kovetd naptol van lehetdség.

A sziil6é tudomasul veszi, hogy a bolcsddei ellatas megsziinik:

az ellatast igényld bejelentése alapjan,

ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott ¢letkort betdltotte, meg kell sziintetni
annak a gyermeknek az ellatasat, aki az orvosi szakvélemény szerint egészségi allapota
miatt bolcsddében nem gondozhato, illetdleg magatartaszavara miatt veszélyezteti a
tobbi gyermek egészségét (15/1998./1V.30./ NM rendelet 43.§./3/bek.)

téritési dij nem fizetése esetén.

Az intézményvezeto tajékoztatja tovabba a ellatast igénylot az alabbiakrol:

az ellatas tartama és feltételei: a gyermek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16
gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozésat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését szervezzilk meg azon gyermekek szdmdra, akiknek
szlilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkodzbeni ellatds keretében biztositott
szolgaltatasok iddtartama lehetdleg a sziil6 munkarendjéhez igazodik (1997. évi XXXI.
torvény 41.§. /1/ bek.)

sajatos nevelési igényli gyermeket bolcsédébe probaiddvel lehet felvenni, melynek
legrévidebb idétartama egy honap.

Az ellatast igénylo a Gyvt. 33. § szerint tajékoztatast kapott:

az intézmény altal vezetett, gyermekre vonatkozd dokumentacidrol: csaladi fiizet,
egeészségligyi torzslap, adatlap;

az értek- és vagyonmegOrzés modjardl: a gyermekeknek sajat szekrénye van, a
bolcsddébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért felelosséget a bolcséde nem vallal;

az intézmény hazirendjérdl: a melléklet szerint;

adatszolgaltatasrol: koteles az intézményi nyilvantartdshoz adatokat szolgaltatni, a
hatalyos adatvédelmi szabdlyok betartdsa mellett (Info. —torvény; GDPR).
Adatkezelésiinkrdl bévebben a www.bendeguzovoda.hu oldalon tajékozdodhat.
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- nyilatkozasi kotelezettségrol: a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonositd adatokban torténd valtozasokrdl, melyet 15 napon beliil az
intézményvezetdvel tudat.

- apanaszjog gyakorlasanak modjarol.

Az ellatast igényld tajékoztatasban részesiilt, a Hazirend egy példanyat atvette, az abban
foglaltakat tudomasul vette, vallalta a betartdsukat. A Hazirend az ellatast igénylore és
hozzatartozokra egyarant vonatkozik.

Az ellatast igénylé nyilatkozik arr6l, hogy a felvételnél kozolt adatok a valdsdgnak
megfelelnek.

Jelen Megallapodas a gyermek ellatdsanak megsziinésével automatikusan hatélyat veszti.

A Megallapodast és a tajékoztatdst a felek — mint akaratukkal mindenben megegyez6t —
tudomasul vették és alairtak.

Datum: 2022.

Ellatast igényld Intézményvezetd
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3. sz. melléklet
MUNKALTATOI IGAZOLAS

Munkaltato adatai:

MUNKAItatd MEENEVEZESE: ... nviitt ettt ettt et et et e e e et e e e e e eaaeeenans
S3Z) 4 1 <]
A0S ZAIMY, ot
] 02 1] 1o
Munkavallaloé adatai:

Munkavallald csaladi €S ULONEVE: ... ....iiii i e e
SZUIEtEST Nely €8 1d0: ... e e e
Y034 T8 1L
A0S ZAIMY, o
N 7 1 o L

1 o3 15 4

Alulirott ..o , mint a Munkaltatd cégjegyzésre
jogosult Képviseldje kijelentem, hogy fent nevezett Munkavallalot ......... ¢év ..... ho .... napjatol
munkaviszony keretében kivanjuk foglalkoztatni GYED,GYES utan/ mellett* az aldbbiak
szerint:

Munkaszerzodése:

[ hatarozatlan idejii

() hat@rozott idejii: ........c.oouuuiieie i -ig.

Foglalkoztatasa ...... ... ... ...... munkaidbében, heti/havi .................. Ordban torténik.
Kijelentem tovabba, hogy az altalam képviselt cég ezen Munkaltatoi igazolas kiallitasanak
idépontjaban nem all csddeljards vagy felszamolds alatt, a fent nevezett Munkavéllal6 jelen
idépontban nem all jogviszony megsziintetésére irdnyuld intézkedés alatt, vele szemben
fegyelmi eljaras nincs folyamatban.

Jelen Munkaltatoi igazoldst gyermeke bélcsddei elhelyezése céljabol allitottam ki.

Munkaltato cégszerii alairasa
*A megfeleld részt kérem aldhuzni.

20



